
 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI EN CONTINU 

 

 
SURVEILLANCE D’ÉLÈVES 

 
 

Description sommaire du poste :  

Sous l’autorité de la direction générale, la personne assumera la surveillance de 

différents groupes d’élèves lors des récréations, dîners, ainsi que le service de garde de 

fin de journée. 

 

Principales tâches et fonctions: 

- Accompagner les élèves de l’école au respect du code de vie ainsi que des 

valeurs qui le soutiennent; 

- Exercer une surveillance active des élèves; 

- Collaborer avec le personnel enseignant et les membres des services aux élèves 

à l’application des différentes règles; 

- Assister les enfants dans le développement de leur autonomie et de saines 

habitudes de vie; 

- Intervenir en cas d’urgence; 

- Assurer un climat sécuritaire et bienveillant. 

Exigences du poste :  

- Diplôme d’étude secondaire.  

- Formation pertinente dans le domaine.  

- Posséder de l’expérience dans le réseau de l’éducation sera considéré comme 

un atout.  

 

  



 

 

Conditions et rémunération :  

Rémunération selon la politique en vigueur à l’École Plein Soleil, Coopérative de 

solidarité. Du lundi au vendredi entre le 24 aout et le 23 juin. Les possibilités d’heures 

varient selon les disponibilités et les besoins de l’organisation :  

AM : 7 h 25 à 8 h 25 

DINERS : 11 h 25 à 13 h 35 

SOIRS : 15 h 40 à 17 h 45 

 

Entrée en fonction : 

Les personnes intéressées à relever ce défi doivent faire parvenir leur CV à l’attention 

de Monsieur Philippe St-Laurent, directeur général, par courriel au 

pstlaurent@pleinsoleil.qc.ca  

Préciser dans l’objet du courriel : Surveillance. 

Nous communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
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