Ecole Plein Soleil

Coopérative de solidarité

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTION GENERALE

L’Ecole Plein Soleil, Coopérative de solidarité ceuvre en éducation préscolaire et
primaire depuis 1971. Les enfants ont la chance d’étre dans un milieu de vie et
d’apprentissage unique qui offre un parfait équilibre entre la rigueur académique, le
développement affectif et social, et le respect de leur personnalité, de leurs intéréts et de
leurs talents. lls ont aussi la chance de suivre un programme d’éducation rehaussé par
le Baccalauréat International et I'anglais enrichi, dans une atmosphére de plaisir, de
saine discipline et de respect mutuel ou les enfants se sentent aimés, valorisés et
écoutés.

L’école Plein Soleil bénéficie d’infrastructures récentes qui offrent un milieu de vie riche
et stimulant répondant aux besoins grandissants des jeunes et de la coopérative. Cet
environnement favorise la passion, I'innovation et 'engagement de I'équipe-école. C’est
pourquoi nous cherchons la personne qui saura intégrer cette équipe d’éducateurs en
mettant a profit son professionnalisme et ses valeurs humaines fortes dans l'intérét des
jeunes et des familles de la coopérative.

Description sommaire du poste :

Sous l'autorité du Conseil d’administration de la coopérative Ecole Plein Soleil, la direction
générale est responsable des affaires courantes de 'école (garderie 4 ans, préscolaire
5ans et primaire), c'est-a-dire la mission éducative, les affaires administratives et
financieres ainsi que les ressources humaines et matérielles. La direction générale est
aussi responsable, avec le Conseil d’administration, des relations publiques et des
campagnes de financement.

La personne retenue aura pour mandat de mettre en place les grandes orientations
stratégiques définies par le Conseil d’administration, de gérer la conservation du nombre
d’éléves et de voir au maintien de la réputation d’excellence de la coopérative.



Profil recherché :

¢ Avoir une grande expérience dans le milieu de I'éducation, notamment au niveau
primaire;

e [Faire preuve d’une forte vision stratégique;

* Avoir une bonne connaissance des lois et réeglements sur les écoles privées de
niveau primaire et préscolaire (garderie 4 ans);

e Avoir des connaissances et des habiletés administratives et budgétaires;

« Faire preuve de leadership et d’écoute;

¢ Avoir de grandes habiletés de gestion;

o [Faire preuve d’écoute et de respect envers les parents membres de la
coopérative;

o [Faire preuve d’efficacité, d’'une grande capacité de travail et d’'organisation;

e Démontrer une grande disponibilité en dehors des heures réguliéres;

e Avoir une grande polyvalence et une bonne capacité d’adaptation;

e Adhérer aux valeurs de la coopérative.

Les personnes interpellées par la mission de notre coopérative doivent faire parvenir
leur curriculum vitae accompagné d’une courte lettre motivant leur candidature et
expliquant leur vision du développement de I'école avant le 4 juillet 2025, a 16 h. Le
dossier doit étre acheminé par courriel a I'attention de Mme Marie-Pier Gilbert,
présidente du Conseil d’administration : ca@pleinsoleil.gc.ca.

A préciser dans I'objet du courriel : Concours DG Ecole Plein Soleil, Coopérative de
solidarité.

Date d’entrée en fonction : 4 Aot 2025

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue
entre le 7 et le 11 juillet 2025.

Date de fin de concours
2025-07-04

Exigences du poste :

¢ Diplédme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation pertinent
a la fonction;

¢ 10 ans d’expérience dans le milieu de I'éducation, dont au moins 5 ans dans des
fonctions de cadre ou en poste administratif;

¢ Diplédme de deuxiéme cycle en administration (un atout);

* Maitrise fonctionnelle de la langue anglaise (étre bilingue est un atout);

» Excellente maitrise de la langue francaise.

Conditions et rémunération :

- Selon la politique en vigueur a I'Ecole Plein Soleil, Coopérative de solidarité;
- Assurances collectives et régime de retraite RRPE (identique au secteur public).
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